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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang
Panjang merupakan dokumen Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Padang Panjang selama satu tahun. Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi yang disusun berpedoman kepada Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang dan RKPD Kota
Padang Panjang. Merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangann Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap OPD dapat
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan dengan merujuk pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Perubahan Renja dapat dilakukan
apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaanya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian rencana kerja dengan perkembangan
asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi dan keuangan daerah
serta kebijakan nasional maupun provinsi yang secara langsung atau tidak
langsung mempengaruhi pelaksanaan program kegiatan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang.

1.2. Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
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diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 54 Tahun 2024 tentang Kota Padang Panjang
di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 160, Tambahan Lembar Negara Republik
Indonesi Nomor 6975);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Reublik Indonesia
Nomor 4817);

5. Peraturan Presiden Nomor 153 Tahun 2014 tentang Grand Design
Pembangunan Kependudukan (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 310);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2018 tentang Peningkatan
Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1114);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021
Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Tahun 2021
Nomor 1419);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022
Nomor 19);

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Padang Panjang
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2009
Nomor 11 Seri E.6);

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Padang Panjang Tahun 2012-
2032 (Lembaran Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2013 Nomor 2 Seri
E.1)

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 7 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang nomor 4 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2024;

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 (Lembaran
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2023 Nomor 6);

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 25 Tahun 2023 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun 2024;
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20. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 38 Tahun 2024 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

21. Peraturan Walikota Padang Panjang tentang Nomor 49 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang
Panjang Tahun Anggaran 2025.

22. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang Tahun 2025 adalah sebagai acuan atau
pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai target
sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan mengacu kepada
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang
Tahun 2025-2029.

Adapun yang menjadi tujuan penyusunan Perubahan Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang adalah:

1. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana Perubahan Kegiatan dan
anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang
Panjang Tahun 2025;

2.  Menijalin integrasi, sinkronisasi dan sinergi pelaksanaan program kegiatan

agar selaras dengan program tahunan daerah;

3. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro
perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan orgranisasi, perubahan
aspirasi masyarakat serta perubahan teknis lainnya seperti penambahan,

pengurangan dan pergeseran mata anggaran sub kegiatan.

1.4 Sistematika Penulisan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Padang Panjang Tahun 2025 ini disusun dengan sistematika penulisan

sebagai berikut:
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BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL s.d. TRIWULAN |
TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja s.d. Triwulan | Tahun 2025 dan

Capaian Renstra

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang
Panjang merupakan penjabaran perencanaan tahunan dari Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang. Rencana
Kerja juga merupakan alat ukur untuk mengevaluasi pelaksanaan program
kegiata yang telah disusun melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tujuan,
sasaran, strategi dan arah kebijakan melalui media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, Perubahan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang Tahun 2025
menyajikan capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang setelah dilakukan
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan | Tahun 2025, sebagaimana

disajikan dalam tabel 2.1 berikut :
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Tabel 2.1

Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang
Periode Pelaksanaan : Triwulan | Tahun 2025

5 6 7 8 10 11 12 13=6+12 14=13/5x100%
3 4 15
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN Dinas
PEMERINTAHAN Dukcapil
BIDANG
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN
SIPIL
PROGRAM Persentase 100% 8.936.025.569 100% 3.480.541.758 100% 3.137.818.511 30% 653.593.142 30% 663.127.142 65% 4.143.668.900 65,00% 46,37%
PENUNJANG Pemenuhan
URUSAN Urusan Penunjang
PEMERINTAHAN yang Dipenuhi
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Persentase 100% 6.883.150.569 100% 2.584.765.405 100% 2.337.287.819 30% 597.520.521 30% 597.520.521 65% 3.182.285.926 65,00% 46,23%
Keuangan Perangkat Layanan
Daerah Keuangan

Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 862 6.883.150.569 294 2.584.765.405 294 2.337.287.819 294 597.520.521 294 597.520.521 294 3.182.285.926 34,11% 46,23%
Tunjangan ASN yang Menerima

Gaji dan orang/ orang/ orang/ orang/ orang/ orang/

Tunjangan ASN bulan bulan bulan bulan bulan bulan
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Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase
Pemenuhan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

100,00%

80,95%

Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 21 10.500.000 17 8.500.000 0 000 0 000 0 0 8.500.000 17 80,95% 80,95%
Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas 8.500.000
Kelengkapannya beserta Atribut

Kelengkapannya paket Paket Paket Paket Paket Paket Paket
Administrasi Umum Persentase 100% 456.109.800 100% 240.627.202 100% 220.099.180 22.858.602 0% 22.858.602 100% 263.485.804 100,00% 57,77%
Perangkat Daerah Pemenuhan

Layanan

Administrasi

Umum Perangkat

Daerah
Penyediaan Jumlah Paket 12 21.162.000 10 1.295.000 4 3.522.700 4 000 4 000 14 1.295.000 116,67% 6,12%
Komponen Instalasi Komponen
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Peneranga

n Bangunan

Kantor yang

Disediakan Paket Paket Paket Paket Paket Paket
Penyedian Bahan Jumlah Paket 12 48.072.000 2 20.042.450 4 27.685.980 4 620.000 2 620.000 4 20.662.450 33,33% 42,98%
Logistik Kantor Bahan Logistik

Kantor yang

Disediakan

Paket Paket Paket Paket Paket Paket

Penyediaan Barang Jumlah Paket 36 65.975.800 2 6.273.000 12 9.995.500 12 000 12 000 14 6.273.000 38,89% 9,51%
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan Paket Paket Paket Paket Paket Paket

yang Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 72 24 213.016.752 24 178.895.000 6 22.238.602 6 22.238.602 30 235.255.354 41,67% 73,31%
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan 320.900.000
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora

dan Konsultasi n n n n n

SKPD
Pengadaan Barang Persentase 100% 120.000.000 100% 198.866.400 100% 24.109.800 50% 000 50% 000 75% 198.866.400 75,00% 165,72%

Milik Daerah
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Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Barang Milik
Daerah Sesuai

dengan

Perencanaan
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 7 13 2 0 0 000 13 185,71% 0,00%
dan Mesin Lainnya Peralatan dan 120.000.000 198.866.400 24.109.800 000 -

Mesin Lainnya

yang Disediakan

Unit Unit Unit Unit Unit Unit 198.866.400

Penyediaan Jasa Persentase 100% 745.203.200 100% 183.471.855 100% 236.393.712 20% 33.214.019 20% 33.214.019 60,00 216.685.874 60,00% 29,08%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa %
Pemerii F j
Daerah Pemerintah

Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah laporan 144 286.368.000 36 27.043.589 48 54.333.712 12 6.384.019 12 6.384.019 48 33.427.608 33,33% 11,67%
Komunikasi,Sumber penyediaan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi, Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora

sumber daya air n n n n n -

dan listrik yang

disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 458.835.200 6 156.428.266 12 182.060.000 12 26.830.000 12 26.830.000 18 50,00% 39,94%
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 183.258.266
Kantor Pelayanan Umum Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora 000 Lapora

Kantor yang n n n n n -

Disediakan
Pemeliharaan Persentase 100% 721.062.000 100% 264.310.896 100% 319.928.000 25% 25% 9.534.000 63% 273.844.896 63% 37,98%
Barang Milik Daerah Capaian
Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Barang Milik
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 27 361.062.000 9 198.116.296 9 243.030.000 9 8.834.000 9 8.834.000 18 206.950.296 66,67% 57,32%
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Pajak atau Kendaraan Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan Dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan 51 180.000.000 19 5.125.000 17 27.030.000 3 700.000 3 700.000 22 5.825.000 43,14% 3,24%
Peralatan Dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara Unit Unit Unit Unit Unit Unit
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Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Gedung 3 1 61.069.600 1 49.868.000 0 000 0 000 1 61.069.600 33,33% 33,93%
litasi Gedung Kantor Kantor dan 180.000.000
dan Bangunan Bangunan Lainnya Unit Unit Unit Unit Unit Unit
Lainnya yang

Dipelihara/direha

bilitasi
PROGRAM Persentase 100,00 1.744.507.300 100% 156.675.700 100% 458.864.100 25% 25% 21.001.600 63% 62,50% 10,18%
PENDAFTARAN Kepemilikan % 177.677.300
PENDUDUK Dokumen

Pendaftaran

Penduduk
Pelayanan Persentase 100,00 516.303.300 100% 57.819.700 99% 54.744.000 25% 25% 000 63% 57.819.700 62,50% 11,20%
Pendaftaran Penduduk yang %
Penduduk Terlayani

terhadap

Dokumen

Pendaftaran
Pencatatan, Jumlah Dokumen 4500 20.700.000 0 000 4.500 10.352.000 1383 000 0 000 0,00% 0,00%
Penatausahaan dan Hasil Pencatatan ,
Penerbitan Dokumen Penatausahaan Dokum Dokum Dokume Dokum Dokum
Atas Pendaftaran dan Penerbitan en en n en en
Penduduk Dokumen Atas

Pendaftaran

Penduduk
Peningkatan Jumlah Laporan 39 9 13 3 000 3 12 30,77% 5,28%
Pelayanan Hasil Peningkatan 485.253.300 25.608.100 44.392.000 25.608.100
Pendaftaran Pelayanan
Penduduk Pendaftaran

Penduduk

Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapil
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Pencatatan, Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Pencatatan, 10.350.000 32.211.600 - 32.211.600
Penerbitan Dokumen Penatausahaan
Atas Pelaporan dan Penerbitan
Peristiwa Dokumen Atas
Kependudukan Pelaporan

Peristiwa

Kependudukan

Dokum Dokum Dokume Dokum Dokum Dokum Dokum
en en n en en en en

Penataan Persentase 100% 100% 100% 50% 000 50% 75% 75,00% 8,17%
Pendaftaran pendaftaran 977.070.000 79.850.000 236.213.100 - 79.850.000
Penduduk penduduk yang

\El. k
Penyusunan Tata Jumlah Dokumen 2 1 1 0
Cara Perencanaan, Tata Cara 240.000.000 42.166.700 -
Pelaksanaan, Perencanaa, Dokum Dokume Dokum
Pemantauan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pemantauan, en n en
Pengendalian, dan Evaluasi,
Pelaporan Pengendalian, dan
Penyelenggaraan Pelaporan
Adminduk Terkait Penyelenggaraan
Pendaftaran Adminduk terkait
Penduduk Pendaftaran

Penduduk yang

Disusun
Pengadaan Dokumen Jumlah Dokumen 5500 10000 0 0 5500 18,33% 10,83%
Kependudukan Selain Kependudukan 30.000 737.070.000 79.850.000 194.046.400 - - 79.850.000
Blangko KTP-El, Selain Blangko Dokum Dokum Dokume Dokum Dokum Dokum
Formulir dan Buku KTP-El, Formulir en en n en en en
Terkait Pendaftaran dan Buku Terkait
Penduduk Sesuai Pendaftaran
dengan Kebutuhan Penduduk Sesuai

dengan

Kebutuhan yang

Tersedia
Penyelenggaraan Jumlah jenis 1 1 1 1 1 2 200,00% 15,93%
Pendaftaran Penyelenggaraan 251.134.000 19.006.000 167.907.000 21.001.600 21.001.600 40.007.600
Penduduk Pendaftaran jenis Jenis Jenis Jenis Jenis Jenis

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapil

11




Penduduk
Sosialisasi Jumlah Laporan 3 1 1 1 1 2 66,67% 15,93%
Pendaftaran Hasil Sosialisasi 251.134.000 19.006.000 167.907.000 21.001.600 21.001.600 40.007.600
Penduduk Pendaftaran Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora
Penduduk n n n n n
PROGRAM Persentase 100% 469.064.300 100,00 119.053.904 100% 139.668.050 25% 17.600.000 25% 17.600.000 113% 136.653.904 112,50% 29,13%
PENCATATAN SIPIL Penduduk yang %
Memiliki
Dokumen
Pencatatan Sipil
0-18 Tahun
Pelayanan_ ) Jumlah_ ) 2011 119.053.904 2000 139.668.050 429 17.600.000 429 17.600.000 2440 136.653.904 40,67% 29,13%
Pencatatan Sipil Kepemilikan Akta 6.000 469.064.300
kelahiran Usia 0- Akta Akta Akta Akta Akta
18 Tahun
Peningkatan dalam Jumlah Layanan 6000 469.064.300 2011 119.053.904 2000 139.668.050 429 17.600.000 429 17.600.000 2.440 40,67% 29,13%
Pelayanan Pencatatan Sipil 136.653.904
Pencatatan Sipil yang Ditingkatkan
Layana Layana Layanan Layana Layana Layana
n n n n n
PROGRAM Persentase 100% 590.122.500 100% 141.480.374 100% 179.752.500 25% 25% 112,50 160.274.474 112,50% 27,16%
PENGELOLAAN Pengelolaan 2.334.150 18.794.100 %
INFORMASI Informasi
ADMINISTRASI Administrasi
KEPENDUDUKAN Kependudukan
Penyelenggaraan Jumlah Laporan 36 489.880.000 12 141.480.374 12 143.005.100 3 2.334.150 3 18.794.100 15 160.274.474 41,67% 32,72%
Pengelolaan Penyelenggaraan
Informasi Informasi Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora
Administrasi Admnistrasi n n n n n
Ki Ki
Fasilitasi Terkait Jumlah Laporan 36 94.000.000 12 20.090.200 12 31.989.900 3 2.334.150 3 2.334.150 15 22.424.350 41,67% 23,86%
Pengelolaan Hasil Fasilitasi
Informasi Pengelolaan Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora
Administrasi Informasi n n n n n
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 10 60.000.000 1 1.228.500 0 000 0 000 0 000 0 000 1 1.228.500 10,00% 2,05%
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Pemanfaatan Data

Penyelenggaraan

Kependudukan Pemanfaatan Data en en n en en en en -
Kependudukan
Sosialisasi Terkait Jumlah Laporan 3 60.000.000 0 000 1 20.027.600 0 000 0 0 000 0,00% 0,00%
Pengelolaan Hasil Sosialisasi
Informasi Pengelolaan
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
Lapora Lapora Laporan Laporan Lapora Lapora Lapora
n n n n n
Komunikasi,Informasi Jumlah Dokumen 15 5 5 1 16.459.950 1 16.459.950 6 136.621.624 40,00% 49,52%
,dan Edukasi Kepada Hasil Komunikasi, 275.880.000 120.161.674 90.987.600
Pemangku Informasi dan Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora Lapora
Kepentingan dan Edukasi kepada n n n n n
Masyarakat Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat
Pembinaan dan Jumlah Laporan 3 100.242.500 000 1 36.747.400 1 000
Pengawasan Hasil Pembinaan
Pengelolaan dan Pengawasan Lapora Laporan Lapora
Informasi Pengelolaan n n
Administrasi Informasi
K duduk Administrasi
Bimbingan Teknis Jumlah Laporan 3 100.242.500 0 000 1 36.747.400 0 000 0 000 0,00% 0,00%
Terkait Pengelolaan Bimbingan Teknis
Informasi Terkait Lapora Lapora Laporan Lapora Lapora
Administrasi Pengelolaan n n n n
Kependudukan dan Informasi
Pendayagunaan Data Administrasi
Kependudukan Kependudukan
dan
Pendayagunaan
Data
Kependudukan
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PROGRAM

Jumlah Dokumen

24.967.000

PENGELOLAAN Profil dan Agrerat
PROFIL Kependudukan
KEPENDUDUKAN
Doku Doku Dokume Doku Doku Doku
men men n men men men
Penyusunan Profil Jumlah Dokumen 9 75.000.000 3 15.191.300 3 24.967.000 2 718.200 2 718.200 5 55,56% 21,21%
Kependudukan Profil 15.909.500
Kependudukan Doku Doku Dokume Doku Doku Buku
dan Agregat men men n men men
» 1l
Penyediaan Data Jumlah Data 9 75.000.000 3 15.191.300 3 24.967.000 2 718.200 2 718.200 5 55,56% 0,96%
Kependudukan Kependudukan ) 718.200
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Dokum Dokum Dokume Dokum Dokum Dokum
en en n en en en
11.814.719.669 3.912.943.036 3.941.070.161 674.245.492 000 721.241.042 4.634.184.078 39,22%
TOTAL

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapil
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan
Triwulan | Tahun 2025 tersebut, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
dari Anggaran sebesar Rp.3.941.070.161,- telah terealisasi sebanyak Rp.
721.241.042 .- atau sebesar 26,23 persen.

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka perlu dilakukan langkah-
langkah yang konkrit dalam upaya percepatan pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan tahun 2025, antara lain sebagai berikut :

1. Perlunya percepatan pelaksanaan Kkegiatan, terutama kegiatan yang
berhubungan dengan pengadaan barang dan jasa serta optimalisasi
koordinasi dengan berbagai stakeholder terkait agar dapat mengejar
keterlambatan pelaksanaan program dan kegiatan sehingga sesuai dengan
target perencanaan untuk menghasilkan output dan outcome yang
berkualitas.

2. Melakukan pergeseran/penyesuian beberapa rekening belanja dan analisa
target capaian yang telah ditetapkan sebelumnya.

3. Mengurangi sub kegiatan agar dapat mendukung sasaran program lainya
dengan tetap merujuk pada dokumen Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang 2025-2029.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Padang Panjang

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Padang Panjang dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan target kinerja yang

ada pada Renstra, Renja, Indikator Kinerja Kunci dan Pelaksanaan Standar

Pelayanan Minimal. Idealnya, kinerja pelayanan yang ditampilkan pada

Perubahan Renja ini adalah kinerja pelayanan sampai dengan Triwulan | Tahun

2025, bahwa capaian kinerja fisik secara umum sudah terlaksana.

Capaian indikator kinerja kunci (IKK) urusan administrasi kependudukan
yang merujuk pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah disajikan

pada tabel berikut:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kota Padang Panjang

Perekaman KTP elektronik

Persentase anak usia 0-17 tahun kurang 1 (satu) IKK 60,00 99,19 99,20 99,18 99,19 99,20

hari yang memiliki KIA

Kepemilikan akta kelahiran IKK 99,00 99,92 99,93 101,65 99,92 99,93
4 Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data IKK 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00

kependudukan berdasarkan perjanjian kerja sama

I ——————————————
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil yang melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintah
Daerah dalam hal Penyelenggaran Urusan Pemerinatahan Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil disadari bahwa Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil belum melaksanakan tugas dan fungsinya secara optimal.
Adapun Penyelenggaran Urusan Pemerinatahan Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil meliputi aspek fasilitasi pelayanan
administrasi  kependudukan serta pengolahan informasi administrasi
kependudukan dan pemanfataan data.Sebagaimana dijelaskan dalam Undang-
undang 23 Tahun 2014 tentang Administrasi Kependudukan dan Peraturan
Presiden Nomor 96 Tahun 2018 Tentang Persyaratan dan Tata Cara
Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil, menjelaskan bahwa Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas dan kewenangan sebagai
penyelenggara dan instansi pelaksana, pendaftaran penduduk, pencatatan sipil,
data dan dokumen kependudukan, sistem informasi dan administrasi
kependudukan, perlindungan data pribadi penduduk, sanksi administratif dan
sanksi pidana terkait administrasi kependudukan.

Belum terlaksananya tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil secara optimal dikarenakan adanya beberapa permasalahan
dan hambatan, antara lain :

Tabel 2.3

Pemetaan Permasalahan

No. |Masalah Pokok Masalah Akar Masalah Ket.
1. | Kesadaran Kurangnya Masyarakat masih banyak yang
dan kesadaran dan | belum mengetahui informasi dan
Kepedulian kepedulian prosedur yang jelas tentang
Masyarakat masyarakat administrasi kependudukan dan
terhadap manfaatnya dalam kehidupan
pentingnya sosial bermasyarakat.
dokumen
kependudukan.
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No. |Masalah Pokok Masalah Akar Masalah Ket.
2. | Perbedaan Kurangnya Masih kurangnya pengetahuan
Persepsi dan pemahaman Operator pada Organisasi
Aturan dalam | Organisasi Perangkat Daerah Lainnya
Administrasi Perangkat tentang Pemanfaatan Data
Kependudukan | Daerah Kependudukan.
antara tentang
Organisasi Administrasi
Perangkat Kependudukan
Daerah

Secara umum isu utama sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah melaksanakan sebagian
kewenangan Pemerintah Daerah dalam hal Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Berdasarkan review penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama periode sebelumnya, serta
berdasarkan permasalahan dan hambatan yang ada, dapat diidentifikasi isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, sebagai berikut:

a. Masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk tertib administrasi
kependudukan sehingga perlu dilakukan sosialisasi secara massif.

b. Belum optimalnya peran Identitas Kependudukan Digital (IKD) dalam
mendukung percepatan transpformasi digital untuk pelayanan publik dalam
kerangka Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

c. Masih lemahnya regulasi dan peningkatan kompetensi Aparatur Dukcapil
yang menguasai talenta, budaya dan literasi digital.

d. Anggaran APBD yang sangat terbatas, sedangkan dukungan APBN untuk

layanan Adminduk di provinsi maupun kabupaten tidak ada lagi.

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025
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Review Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025

Tabel 2.4

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Padang Panjang

Reviu Perubahan RKPD 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

No ; _ SELisH | Catatan
Program/ Lolsr . L Target PERI Program/ Leles A Areverel Target AEmiiem Penting
Kegiatan/Subkegiatan Pelaksanaan Indikator kinerja capaian indikatif Kegiatan/Subkegiatan Pelaksanaan Indikator kinerja capaian Dana
Kegiatan (Rp.000) Kegiatan (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13=11-6 12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 3.210.784.031 3.185.557.251
DAN PENCATATAN SIPIL
2.12.01 PROGRAM Kota Padang Persentase pemenuhan 100 % 2.795.534.191 | PROGRAM Kota Padang Persentase 100 % 2.783.640.591
PENUNJANG URUSAN Panjang urusan penunjang pada PENUNJANG URUSAN Panjang pemenuhan urusan
PEMERINTAHAN perangkat daerah PEMERINTAHAN penunjang pada
DAERAH DAERAH perangkat daerah
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
2.12.01.2.02 | Administrasi Keuangan Kota Padang Persentase pemenuhan 100 % 2.172.556.062 | Administrasi Keuangan Kota Padang Persentase 100 % 2.240.646.462
Perangkat Daerah Panjang layanan adminstrasi Perangkat Daerah Panjang pemenuhan layanan
keuangan perangkat adminstrasi
daerah keuangan perangkat
daerah
2.12.01.2.02 Penyediaan Gaji dan Kota Padang Jumlah Orang yang 294 2.172.556.062 Penyediaan Gaji dan Kota Padang Jumlah Orang yang 294 2.240.646.462
.0001 Tunjangan ASN Panjang Menerima Gaji dan Orang/ Tunjangan ASN Panjang Menerima Gaji dan Orang/
Tunjangan ASN bulan Tunjangan ASN bulan
2.12.01.2.05 | Administrasi Kota Padang Persentase pemenuhan 0% 0 | Administrasi Kota Padang Persentase 0% 0
Kepegawaian Panjang layanan administrasi Kepegawaian Panjang pemenuhan layanan
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat Perangkat Daerah administrasi
daerah kepegawaian
perangkat daerah
2.12.01.2.05 | Pengadaan Pakaian Kota Padang Jumlah Paket Pakaian 0 Paket 0 Pengadaan Pakaian Kota Padang Jumlah Paket Pakaian 0 Paket 0
.0002 Dinas beserta Atribut Panjang Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut Panjang Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
2.12.01.2.06 | Administrasi Umum Kota Padang Persentase pemenuhan 100 % 112.395.705 | Administrasi Umum Kota Padang Persentase 100 % 112.395.705
Perangkat Daerah Panjang layanan administrasi Perangkat Daerah Panjang pemenuhan layanan
umum perangkat daerah administrasi umum
perangkat daerah
2.12.01.2.06 Penyediaan Komponen Kota Padang Jumlah Paket Komponen 1 Paket 2.114.200 Penyediaan Komponen Kota Padang Jumlah Paket 1 Paket 2.114.200
.0001 Instalasi Panjang Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Panjang Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Disediakan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.12.01.2.06 Penyediaan Bahan Kota Padang Jumlah Paket Bahan 9 Paket 15.991.305 Penyediaan Bahan Kota Padang Jumlah Paket Bahan 9 Paket 15.991.305
.0004 Logistik Kantor Panjang Logistik Kantor yang Logistik Kantor Panjang Logistik Kantor yang

Disediakan

Disediakan
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Reviu Perubahan RKPD 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

No _ } sEuEy || CREEn
Program/ P lLEkas' Indik o Target R Tﬁ?u.f Program/ P ILﬁkaS' Indik D Target Ket[))utuhan Penting
g . elaksanaan ndikator kinerja ; indikati . ; elaksanaan ndikator kinerja g ana
Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000) Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000)
2.12.01.2.06 Penyediaan Barang Kota Padang Jumlah Paket Barang 1 Paket 4.167.700 Penyediaan Barang Kota Padang Jumlah Paket Barang 1 Paket 4.167.700
.0005 Cetakan dan Panjang Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Panjang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
2.12.01.2.06 Penyelenggaraan Rapat Kota Padang Jumlah Laporan 24 90.122.500 Penyelenggaraan Rapat Kota Padang Jumlah Laporan 24 90.122.500
.0009 Koordinasi dan Panjang Penyelenggaraan Rapat Laporan Koordinasi dan Panjang Penyelenggaraan Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
2.12.01.2.07 | Pengadaan Barang Kota Padang Persentase Pemenuhan 100 % 5.564.900 | Pengadaan Barang Kota Padang Persentase 100 % 5.564.900
Milik Daerah Panjang Barang Milik Daerah Milik Daerah Panjang Pemenuhan Barang
Penunjang Urusan sesuai dengan Penunjang Urusan Milik Daerah sesuai
Pemerintah Daerah perencanaan Pemerintah Daerah dengan perencanaan
2.12.01.2.07 Pengadaan Peralatan Kota Padang Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit 5.564.900 Pengadaan Peralatan Kota Padang Jumlah Unit Peralatan 1 Unit 5.564.900
.0002 dan Mesin Lainnya Panjang Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya Panjang dan Mesin Lainnya
Disediakan yang Disediakan
2.12.01.2.07 | Penyediaan Jasa Kota Padang Persentase penyediaan 100 % 223.521.524 | Penyediaan Jasa Kota Padang Persentase 100 % 223.521.524
.0005 Penunjang Urusan Panjang jasa penunjang urusan Penunjang Urusan Panjang penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah penunjang urusan
yang terpenuhi pemerintahan daerah
yang terpenuhi
2.12.01.2.07 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Laporan 36 41.461.524 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Laporan 36 41.461.524
.0006 Komunikasi, Sumber Panjang Penyediaan Jasa Laporan Komunikasi, Sumber Panjang Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik
Disediakan yang Disediakan
2.12.01.2.08 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Laporan 5 Laporan 182.060.000 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Laporan 5 Laporan 182.060.000
Pelayanan Umum Kantor | Panjang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Panjang Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
2.12.01.2.08 | Pemeliharaan Barang Kota Padang Persentase ketersediaan 100 % 281.496.000 | Pemeliharaan Barang Kota Padang Persentase 100 % 201.512.000
.0001 Milik Daerah Panjang barang milik daerah Milik Daerah Panjang ketersediaan barang
Penunjang Urusan berkondisi baik Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah berkondisi baik
2.12.01.2.08 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Kendaraan 9 Unit 204.598.000 Penyediaan Jasa Kota Padang Jumlah Kendaraan 9 Unit 141.540.000
.0002 Pemeliharaan, Biaya Panjang Perorangan Dinas atau Pemeliharaan, Biaya Panjang Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
2.12.01.2.09 Pemeliharaan Peralatan Kota Padang Jumlah Peralatan dan 17 Unit 27.030.000 Pemeliharaan Peralatan Kota Padang Jumlah Peralatan dan 17 Unit 27.030.000
dan Mesin Lainnya Panjang Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya Panjang Mesin Lainnya yang
Dipelihara Dipelihara
2.12.01.2.09 Pemeliharaan/Rehabilita Kota Padang Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 49.868.000 Pemeliharaan/Rehabilita Kota Padang Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 32.942.000
.0001 si Gedung Kantor dan Panjang Bangunan Lainnya yang si Gedung Kantor dan Panjang dan Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitas
i
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Reviu Perubahan RKPD 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Blangko KTP-EI,
Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan

Blangko KTP-EI, Formulir,
dan Buku Terkait
Pendaftaran Penduduk
Sesuai dengan Kebutuhan
yang Tersedia

Blangko KTP-EI,
Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan

Blangko KTP-ElI,
Formulir, dan Buku
Terkait Pendaftaran
Penduduk Sesuai
dengan Kebutuhan

No _ } sEuEy || CREEn
Program/ P lLEkas' Indik o Target P Tﬁ?u.f Program/ P ILﬁkaS' Indik D Target Ket[))utuhan Penting
g . elaksanaan ndikator kinerja ; indikati . ; elaksanaan ndikator kinerja g ana
Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000) Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000)
2.12.02 PROGRAM Kota Padang Persentase Kepemilikan 34 % 200.474.680 | PROGRAM Kota Padang Persentase 34 % 195.078.840
PENDAFTARAN Panjang Identitas Kependudukan PENDAFTARAN Panjang Kepemilikan Identitas
PENDUDUK Digital PENDUDUK Kependudukan
Digital
Persentase Kepemilikan 62 % Persentase 62 %
Kartu Identitas Anak Kepemilikan Kartu
Identitas Anak
2.12.02.2.01 | Pelayanan Pendaftaran Kota Padang Persentase penduduk 100 % 6.218.840 | Pelayanan Pendaftaran Kota Padang Persentase 100 % 15.773.720
Penduduk Panjang yang terlayani terhadap Penduduk Panjang penduduk yang
dokumen pendaftaran terlayani terhadap
penduduk dokumen
pendaftaran
penduduk
2.12.02.2.01 Peningkatan Pelayanan Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 13 5.430.000 Peningkatan Pelayanan Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 13 15.012.000
.0004 Pendaftaran Penduduk Panjang Peningkatan Pelayanan Laporan Pendaftaran Penduduk Panjang Peningkatan Laporan
Pendaftaran Penduduk Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.01 Pencatatan, Kota Padang Jumlah Dokumen Hasil 4500 788.840 Pencatatan, Kota Padang Jumlah Dokumen Hasil 4500 761.720
.0002 Penatausahaan dan Panjang Pencatatan, Dokumen Penatausahaan dan Panjang Pencatatan, Dokumen
Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan
Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen Atas Atas Pendaftaran Penerbitan Dokumen
Penduduk Pendaftaran Penduduk Penduduk Atas Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.01 | Pencatatan, Kota Padang Jumlah Dokumen 0 0 | Pencatatan, Kota Padang Jumlah Dokumen 0 0
.0002 Penatausahaan dan Panjang Pencatatan, Dokumen Penatausahaan dan Panjang Pencatatan, Dokumen
Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Penatausahaan dan
Atas Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen Atas Atas Pelaporan Peristiwa Penerbitan Dokumen
Kependudukan Pelaporan Peristiva Kependudukan Atas Pelaporan
Kependudukan Peristiwa
Kependudukan
2.12.02.2.02 | Penataan Pendaftaran Kota Padang Persentase pendaftaran 100 % 161.055.640 | Penataan Pendaftaran Kota Padang Persentase 100 % 147.754.920
Penduduk Panjang penduduk yang Penduduk Panjang pendaftaran
terlaksana penduduk yang
terlaksana
2.12.02.2.02 Penyusunan Tata Cara Kota Padang Jumlah Dokumen Tata 1 5.564.900 Penyusunan Tata Cara Kota Padang Jumlah Dokumen Tata 1 5.564.900
.0001 Perencanaan, Panjang Cara Perencanaan, Dokumen Perencanaan, Panjang Cara Perencanaan, Dokumen
Pelaksanaan, Pelaksanaan, Pemantauan, Pelaksanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Evaluasi, Pengendalian, Pemantauan, Evaluasi, Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan dan Pelaporan Pengendalian, dan Pengendalian, dan
Pelaporan Penyelenggaraan Pelaporan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk Terkait Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Adminduk Terkait Pendaftaran Penduduk Adminduk Terkait Adminduk Terkait
Pendaftaran Penduduk yang Disusun Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
yang Disusun
2.12.02.2.02 | Pengadaan Dokumen Kota Padang Jumlah Dokumen 6000 155.490.740 Pengadaan Dokumen Kota Padang Jumlah Dokumen 6000 142.190.020
.0002 Kependudukan selain Panjang Kependudukan selain Dokumen Kependudukan selain Panjang Kependudukan selain Dokumen
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Reviu Perubahan RKPD 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

No _ } sEuEy || CREEn
Program/ P lLﬁka& Indik o Target R Tﬁ?u.f Program/ P ILﬁkay Indik D Target Ket[))utuhan Penting
g . elaksanaan ndikator kinerja ; indikati . ; elaksanaan ndikator kinerja g ana
Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000) Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000)
yang Tersedia
2.12.02.2.03 | Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah jenis 1Jenis 33.200.200 | Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah jenis 1Jenis 31.550.200
Pendaftaran Penduduk Panjang penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Panjang penyelenggaraan
pendaftaran penduduk pendaftaran
penduduk
2.12.02.2.03 | Sosialisasi Pendaftaran Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 33.200.200 | Sosialisasi Pendaftaran Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 31.550.200
.0005 Penduduk Panjang Sosialiasi Pendaftaran Penduduk Panjang Sosialiasi Pendaftaran
Penduduk Penduduk
2.12.03 PROGRAM Kota Padang Persentase kepemilikan 100 % 101.779.310 | PROGRAM Kota Padang Persentase 100 % 98.276.970
PENCATATAN SIPIL Panjang akta kematian bagi PENCATATAN SIPIL Panjang kepemilikan akta
penduduk yang kematian bagi
meninggal penduduk yang
meninggal
Presentase anak berusia 92 % Presentase anak 92 %
0 - 4 Tahun yang memiliki berusia 0 - 4 Tahun
akta kelahiran yang memiliki akta
kelahiran
Persentase Penduduk 100 % Persentase 100 %
yang memiliki akta Penduduk yang
perkawinan bagi memiliki akta
penduduk yang menikah perkawinan bagi
penduduk yang
menikah
Persentase penduduk 100 % Persentase 100 %
yang memiliki akta cerai penduduk yang
bagi penduduk yang memiliki akta cerai
bercerai bagi penduduk yang
bercerai
2.12.03.2.01 | Pelayanan Pencatatan Kota Padang Jumlah kepemilikan akte 1300 Akta 101.779.310 | Pelayanan Pencatatan Kota Padang Jumlah kepemilikan 1300 Akta 98.276.970
Sipil Panjang kelahiran usia 0-18 Tahun Sipil Panjang akte kelahiran usia 0-
18 Tahun
2.12.03.2.01 Peningkatan dalam Kota Padang Jumlah Layanan 1300 101.779.310 Peningkatan dalam Kota Padang Jumlah Layanan 1300 98.276.970
.0002 Pelayanan Pencatatan Panjang Pencatatan Sipil yang Layanan Pelayanan Pencatatan Panjang Pencatatan Sipil yang Layanan
Sipil Ditingkatkan Sipil Ditingkatkan
2.12.04 PROGRAM Kota Padang Persentase Informasi 100 103.014.850 PROGRAM Kota Padang Persentase Informasi 100 98.579.850
PENGELOLAAN Panjang Kependudukan Persen PENGELOLAAN Panjang Kependudukan Persen
INFORMASI yang Dimanfaatkan INFORMASI yang Dimanfaatkan
ADMINISTRASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
2.12.04.2.03 Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah laporan 12 103.014.850 Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah laporan 12 98.579.850
Pengelolaan Informasi Panjang penyelenggaran Laporan Pengelolaan Informasi Panjang penyelenggaran Laporan
Administrasi informasi administrasi Administrasi informasi
Kependudukan kependudukan Kependudukan administrasi
kependudukan
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Reviu Perubahan RKPD 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

No _ } sEuEy || CREEn
Program/ P lLEkas' Indik o Target R Tﬁ?u.f Program/ P ILﬁkaS' Indik D Target Ket[))utuhan Penting
g . elaksanaan ndikator kinerja ; indikati . ; elaksanaan ndikator kinerja g ana
Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000) Kegiatan/Subkegiatan Kegiatan capaian (Rp.000)
2.12.04.2.03 Fasilitasi Terkait Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 12 25.152.000 Fasilitasi Terkait Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 12 20.717.000
.0003 Pengelolaan Informasi Panjang Fasilitasi Pengelolaan Laporan Pengelolaan Informasi Panjang Fasilitasi Pengelolaan Laporan
Administrasi Informasi Administrasi Administrasi Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03 | Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah Dokumen 0 0 | Penyelenggaraan Kota Padang Jumlah Dokumen 0 0
.0004 Pemanfaatan Data Panjang Penyelenggaraan Dokumen Pemanfaatan Data Panjang Penyelenggaraan Dokumen
Kependudukan Pemanfaatan Data Kependudukan Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
2.12.04.2.03 | Sosialisasi Terkait Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 9.336.000 | Sosialisasi Terkait Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 9.336.000
.0005 Pengelolaan Informasi Panjang Sosialisasi Pengelolaan Pengelolaan Informasi Panjang Sosialisasi
Administrasi Informasi Administrasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03 | Komunikasi, Informasi, Kota Padang Jumlah Dokumen Hasil 5 Laporan 68.526.850 | Komunikasi, Informasi, Kota Padang Jumlah Dokumen Hasil 5 Laporan 68.526.850
.0007 dan Edukasi kepada Panjang Komunikasi, Informasi, dan dan Edukasi kepada Panjang Komunikasi, Informasi,
Pemangku Kepentingan Edukasi kepada Pemangku Pemangku Kepentingan dan Edukasi kepada
dan Masyarakat Kepentingan dan dan Masyarakat Pemangku
Masyarakat Kepentingan dan
Masyarakat
2.12.04.2.04 | Pembinaan dan Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 0 | Pembinaan dan Kota Padang Jumlah Laporan 0 Laporan 0
Pengawasan Panjang Pembinaan dan Pengawasan Panjang Hasil Pembinaan dan
Pengelolaan Informasi Pengawasan Pengelolaan Pengelolaan Informasi Pengawasan
Administrasi Informasi Administrasi Administrasi Pengelolaan
Kependudukan kependudukan Kependudukan Informasi
Administrasi
kependudukan
2.12.04.2.04 | Bimbingan Teknis Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 0 Bimbingan Teknis Kota Padang Jumlah Laporan Hasil 0 Laporan 0
.0003 Terkait Pengelolaan Panjang Bimbingan Teknis Terkait Terkait Pengelolaan Panjang Bimbingan Teknis
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi Informasi Administrasi Terkait Pengelolaan
Kependudukan dan Administrasi Kependudukan dan Informasi Administrasi
Pendayagunaan Data Kependudukan dan Pendayagunaan Data Kependudukan dan
Kependudukan Pendayagunaan Data Kependudukan Pendayagunaan Data
Kependudukan Kependudukan
2.12.05 PROGRAM Kota Padang Cakupan Pengelolaan 100% 9.981.000 | PROGRAM Kota Padang Cakupan 100% 9.981.000
PENGELOLAAN Panjang Profil Kependudukan PENGELOLAAN Panjang Pengelolaan Profil
PROFIL PROFIL Kependudukan
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
2.12.05.2.01 | Penyusunan Profil Kota Padang Jumlah dokumen profil 3 9.981.000 | Penyusunan Profil Kota Padang Jumlah dokumen 3 9.981.000
Kependudukan Panjang dan aggregat Dokumen Kependudukan Panjang profil dan aggregat Dokumen
kependudukan kependudukan
2.12.05.2.01 Penyediaan Data Kota Padang Jumlah Data 3 9.981.000 Penyediaan Data Kota Padang Jumlah Data 3 9.981.000
.0001 Kependudukan Panjang Kependudukan Dokumen Kependudukan Panjang Kependudukan Dokumen
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapil

23




3.1.

BAB llI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KOTA PADANG PANJANG

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Merujuk pada Bab I, ayat 49 dan 50 Peraturan Menteri Dalam Negeri
menyatakan yang dimaksud dengan Tujuan dalam kerangka perencanaan
pemerintahan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.

Perumusan tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tentu
harus menunjang rencana pembangunan daerah yang dirumuskan melalui
visi - misi pembangunan daerah yang dijabarkan dalam RPJMD Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2025-2029. Adapun isi Pembangunan Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2025-2029:

“SUMATERA BARAT YANG MAJU DAN BERKEADILAN”

Penjabaran dari visi pembangunan tersebut dirumuskan ke dalam 8
(delapan) misi pembangunan Provinsi Sumatera Barat untuk 5 (lima) tahun
ke depan. Misi ini menjadi penjabaran operasional dari visi yang
menggambarkan langkah-langkah strategis yang akan ditempuh oleh
pemerintah daerah untuk menjawab tantangan dan permasalahan
pembangunan daerah, sekaligus menangkap peluang dan potensi strategis
yang dimiliki Sumatera Barat.

Berdasarkan misi pembangunan tersebut yang telah dirumuskan,
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Sumatera Barat yang
melaksanakan urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil tidak
menjadi urusan yang langsung mendukung salah satu misi. Namun
demikian, substansi pengelolaan dan/atau pelayanan urusan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil berupa pemberian layanan
pemerintahan kepada penerima manfaat layanan publik. Oleh karena itu
urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil melekat pada Misi
ke 8 (delapan) dari delapan misi pembangunan tahun 2025-2029, yakni:

“Tata Kelola Pemerintah Bersih
dan Pelayanan Publik yang Efektif”

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapll 24



Tabel 3.1

Misi, Tujuan dan Sasaran Pembangunan Provinsi Sumatera Barat

Misi Tujuan Sasaran
Misi 8 RPJMD 2025- Tujuan 1: 1.1 Meningkatnya
2029: Tata Kelola Terwujudnya pendayagunaan data
Pemerintah Bersih dan | Layanan kependudukan untuk semua
Pelayanan Publik yang | Administrasi kebutuhan
Efektif Kependudukan 1.2 Meningkatnya penduduk yang
elayanan Publik yang dan Pencatatan memiliki dokumen kependudukan
Efektif Sipil yang Efektif | yang lengkap
dan Efisien 1.3 Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Organisasi
1.4 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Organisasi

Prioritas nasional dalam RPJMN 2025-2029 yang berkaitan langsung
dengan urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil adalah pada
Prioritas Nasional 04 dan Prioritas Nasional 07.

Secara eksplisit, urusan administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil pada RPJMN 2025-2029 adalah:

1) Kepemilikan akta kelahiran anak usia 0-4 tahun;
2) Aktivasi Identitas Kependudukan Digital (IKD) bagi penduduk wajib KTP;
dan

3) Pemutakhiran data kependudukan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau implementasi visi dan
misi dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahun ke depan. Oleh karena itu berdasarkan visi
Walikota dan Wakil Walikota Padang Panjang yaitu PADANG PANJANG, KOTA
SERAMBI MEKAH YANG MAJU, SEJAHTERA DAN BERMARWAH. dengan
Misi yang telah ditetapkan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil termasuk
dalam Misi ke-lll yakni Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Melayani, Akuntabel, Profesional, Transparan dan Inovatif.

Visi dan misi Tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan oleh Wali Kota
Padang Panjang dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan

yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam waktu
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5 (lima) tahun mendatang, untuk tahun 2025 dapat dilihat pada tabel di bawah

ini:

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025

Target
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Renstra 2025 | Perubahan Renja
2025
1) @ 3 4 ®) (6)
1| Meningkat Indeks 4,20 4,20
kan kualitas Pelayanan
penyelenggaraan Publik
pemerintahan
daerah dan
pelayanan publik
yang inovatif
Meningkatnya Indeks 98,82 98,82
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik terhadap
Layanan
Administrasi
Kependudukan
Meningkatnya Persentase 100 100
Kualitas Pemanfaatan
Pengelolaan dan
dan Ketersediaan
Pemanfaatan Data
Data Kependudukan
Kependudukan | yang Akurat
bagi dan Informatif
Pemerintahan
dan Masyarakat
Meningkatnya Nilai AKIP 72,28 72,28
Kinerja Dinas
Perangkat Kependudukan
Daerah dan Pencatatan
Sipil

Sumber: RPJMD Tahun 2025-2029 Kota Padang Panjang

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Beberapa faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 antara lain

adalah :

1. Penetapan tujuan dan sasaran strategis yang dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029.
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2. Penetapan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025-
2029

3. Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan fungsi dan
kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 adalah 5 (lima) Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan
21 (dua puluh satu) Subkegiatan dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
c. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan Peralatan Mesinl Lainnya
3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranan dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2. Program Pendaftaran Penduduk
a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk
1) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Pendaftaran
Penduduk
2) Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
b. Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk

1) Penyusunan Tata Cara Perencanaan, Pelaksanaan, Pemantauan,

Perubahan Renja 2025 Dinas Dukcapll 27



Evaluasi, Pengendalian dan Pelaporan Penyelenggaraan Adminduk
Terkait Pencatatan Sipll
2) Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko KTP-el, FOrmulir,
dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk sesuai dengan Kebutuhan.
c. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
1) Sosialisasi Pendaftaran Penduduk
3. Program Pencatatan Sipil
a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil
1) Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi  Administrasi
Kependudukan
1) Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
2) Sosialisasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
3) Komunikasi, Informasi dan Edukasi kepada Pemangku Kepentingan dan
Masyarakat
5. Program Pengelolaa Profil Kependudukan
a. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan

1) Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota

Program dan kegiatan berdasarkan indikator kinerja dan pendanaan
indikatif dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.3

RUMUSAN PERUBAHAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2025

KOTA PADANG PANJANG

No

Kode
Rekening

Urusan /
Bidang
Urusan /
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Target
Akhir
Periode
Renstra
OPD

Realisasi
Capaian
RENJA
OPD
Tahun
2023

Prakiraan
Capaian
Target
RENJA
OPD Tahun
2024

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Kelom

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2026

Target 2025

Pagu Indikatif (Rp)

Sebelum Sesudah

RKPD 2025

APBD 2025

RKPD Perubahan
2025

Lokasi

Sumber
Dana

Prioritas

Nas
ion

Daerah

pok
Sasar
an

Tar
get

Pagu Indikatif (Rp)

OPD

3

4

6

7

8

) 10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DINAS
KEPENDUDU
KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL

4,243,575,676

3,941,070,161

3,210,784,031

4.597.398.443,00

URUSAN
PEMERINTA
HAN WAJIB
YANG TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

4,243,575,676

3,941,070,161

3,210,784,031

4.597.398.443,00

242,

URUSAN
PEMERINTA
HAN BIDANG
ADMINISTRA
SI
KEPENDUDU
KAN DAN
PENCATATA
N SIPIL

4,243,575,676

3,941,070,161

3,210,784,031

4.597.398.443,00

86

2.12.01.

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA
HAN
DAERAH
KABUPATEN
IKOTA

Persentase
pemenuhan
urusan
penunjang
yang
dipenuhi
pada Dinas
Kependuduk
an dan
Pencatatan
Sipil

100
Persen

100 Persen

100 100
Persen Persen

3,389,789,226

3,137,818,511

2,795,534,191

3.677.398.443,00

I ————————————
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su f umber Nas asar ar -
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZ'BeZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.12.01.2.0 Administrasi Persentase 100 100 Persen 100 100 2,578,761,374 2,337,287,819 2,172,556,062 - Meningkatkan - 2.707.699.443,00 Disdukc
2. Keuangan pemenuhan Persen Persen Persen kinerja apil
Perangkat layanan penyelenggaraan
Daerah adminstrasi pemerintahan
keuangan daerah yang
perangkat BerAKHLAK
daerah Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah Orang 1414 294 294 294 2,578,761,374 2,337,287,819 2,172,556,062 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 2.707.699.443,00 Disdukc
2.0001 Gaji dan yang Orang/B Orang/Bula Orang/b Orang/B Padang PATAN penyelenggaraan apil
Tunjangan Menerima ulan n ulan ulan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
ASN Gaji dan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Tunjangan Kecamat H (PAD) Berorientasi
ASN an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Administrasi Persentase 100 100 Persen 100 100 220,102,400 220,099,180 112,395,705 - Meningkatkan - 254.699.000,0q Disdukc
6. Umum pemenuhan Persen Persen Persen kinerja apil
Perangkat layanan penyelenggaraan
Daerah adminstrasi pemerintahan
umum daerah yang
perangkat BerAKHLAK
daerah Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah Paket 6 Paket 10 Paket 4 Paket 1 Paket 3,523,100 3,522,700 2,114,200 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 3.699.000,0q Disdukc
6.0001 Komponen Komponen Padang PATAN penyelenggaraan apil
Instalasi Instalasi Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Listrik/Penera Semua DAERA yang BerAKHLAK
Listrik/Penera ngan Kecamat H (PAD) Berorientasi
ngan Bangunan an, Pelayanan Akuntabel
Bangunan Kantor yang Semua Kompeten Harmonis
Kantor Disediakan Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah Paket 54 Paket 2 Paket 4 Paket 9 Paket 27,686,300 27,685,980 15,991,305 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 29.000.000,0q Disdukc
6.0004 Bahan Bahan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Logistik Logistik Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Kantor Kantor yang Semua DAERA yang BerAKHLAK
Disediakan Kecamat H (PAD) Berorientasi
an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su f umber Nas asar ar -
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah Paket 6 Paket 2 Paket 12 Paket 1 Paket 9,998,000 9,995,500 4,167,700 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 12.000.000,0q Disdukc
6.0005 Barang Barang Padang PATAN penyelenggaraan apil
Cetakan dan Cetakan dan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Penggandaan Penggandaan Semua DAERA yang BerAKHLAK
yang Kecamat H (PAD) Berorientasi
Disediakan an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyelenggar Jumlah 144 24 Laporan 24 24 178,895,000 178,895,000 90,122,500 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 210.000.000,00 Disdukc
6.0009 aan Rapat Laporan Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Koordinasi Penyelenggar Panjang, ASLI pemerintahan daerah
dan aan Rapat Semua DAERA yang BerAKHLAK
Konsultasi Koordinasi Kecamat H (PAD) Berorientasi
SKPD dan an, Pelayanan Akuntabel
Konsultasi Semua Kompeten Harmonis
SKPD Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Pengadaan Persentase 100 100 Persen 100 % 100 25,122,512 24,109,800 5,564,900 - Meningkatkan - 100.000.000,0q Disdukc
7. Barang Milik Pemenuhan Persen Persen kinerja apil
Daerah Barang Milik penyelenggaraan
Penunjang Daerah pemerintahan
Urusan sesuai daerah yang
Pemerintah dengan BerAKHLAK
Daerah perencanaan Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Pengadaan Jumlah Unit 21 Unit 13 Unit 2 Unit 1 Unit 25,122,512 24,109,800 5,564,900 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 100.000.000,0q Disdukc
7.0006 Peralatan dan Peralatan dan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Mesin Lainnya | Mesin Lainnya Panjang, ASLI pemerintahan daerah
yang Semua DAERA yang BerAKHLAK
Disediakan Kecamat H (PAD) Berorientasi
an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Persentase 100 100 Persen 100 100 245,712,940 236,393,712 223,521,524 - Meningkatkan - 257.000.000,09 Disdukc
8. Jasa Penyediaan Persen Persen Persen kinerja apil
Penunjang Jasa penyelenggaraan
Urusan Penunjang pemerintahan
Pemerintaha Urusan daerah yang
n Daerah Pemerintaha BerAKHLAK
n Daerah Berorientasi
yang Pelayanan
terpenuhi Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su A umber Nas asar ar Lo
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZ'BeZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah 216 36 Laporan 48 36 54,333,740 54,333,712 41,461,524 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 60.000.000,0q Disdukc
8.0002 Jasa Laporan Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Komunikasi, Penyediaan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Sumber Daya Jasa Semua DAERA yang BerAKHLAK
Air dan Listrik Komunikasi, Kecamat H (PAD) Berorientasi
Sumber Daya an, Pelayanan Akuntabel
Air dan Listrik Semua Kompeten Harmonis
yang Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Disediakan Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah 30 6 Laporan 12 5 191,379,200 182,060,000 182,060,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 197.000.000,0q Disdukc
8.0004 Jasa Laporan Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pelayanan Penyediaan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Umum Kantor Jasa Semua DAERA yang BerAKHLAK
Pelayanan Kecamat H (PAD) Berorientasi
Umum Kantor an, Pelayanan Akuntabel
yang Semua Kompeten Harmonis
Disediakan Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Pemeliharaa Persentase 100 100 Persen 100 100 320,090,000 319,928,000 281,496,000 - Meningkatkan - 358.000.000,0q Disdukc
9. n Barang ketersediaan Persen Persen Persen kinerja apil
Milik Daerah Barang Milik penyelenggaraan
Penunjang Daerah pemerintahan
Urusan berkondisi daerah yang
Pemerintaha baik BerAKHLAK
n Daerah Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Penyediaan Jumlah 14 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 243,030,000 243,030,000 204,598,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 253.000.000,09 Disdukc
9.0001 Jasa Kendaraan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pemeliharaan, Perorangan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Biaya Dinas atau Semua DAERA yang BerAKHLAK
Pemeliharaan, Kendaraan Kecamat H (PAD) Berorientasi
dan Pajak Dinas Jabatan an, Pelayanan Akuntabel
Kendaraan yang Semua Kompeten Harmonis
Perorangan Dipelihara dan Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Dinas atau dibayarkan Kolaboratif
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
2.12.01.2.0 Pemeliharaan Jumlah 85 Unit 19 Unit 17 Unit 17 Unit 27,060,000 27,030,000 27,030,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 35.000.000,0q Disdukc
9.0006 Peralatan dan Peralatan dan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Panjang, ASLI pemerintahan daerah
yang Semua DAERA yang BerAKHLAK
Dipelihara Kecamat H (PAD) Berorientasi
an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su A umber Nas asar ar Lo
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.01.2.0 Pemeliharaan/ | Jumlah 5 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 50,000,000 49,868,000 49,868,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 70.000.000,00 Disdukc
9.0009 Rehabilitasi Gedung Padang PATAN penyelenggaraan apil
Gedung Kantor dan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Kantor dan Bangunan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Bangunan Lainnya yang Kecamat H (PAD) Berorientasi
Lainnya Dipelihara/Dir an, Pelayanan Akuntabel
ehabilitasi Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
87 | 2.12.02. PROGRAM Persentase 54 30,93 34 34 489,419,400 458,864,100 200,474,680 530.000.000,00
PENDAFTAR Kepemilikan Persen Persen Persen Persen
AN Identitas
PENDUDUK Kependuduk
an Digital
Persentase 7 96,99 97 97
Kepemilikan Persen Persen Persen Persen
Kartu
Identitas
Anak
2.12.02.2.0 Pelayanan Persentase 100 100 Persen 99 100 54,744,000 54,744,000 6,218,840 - Meningkatkan - 65.000.000,09q Disdukc
1. Pendaftaran Penduduk Persen Persen Persen kinerja apil
Penduduk yang penyelenggaraan
Terlayani pemerintahan
terhadap daerah yang
Dokumen BerAKHLAK
Pendaftaran Berorientasi
Penduduk Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
Perekaman 99,7 99,14 99,2
KTP Persen Persen Persen
Elektronik
2.12.02.2.0 Pencatatan, Jumlah 4500 0 Dokumen 4500 4500 10,352,000 10,352,000 788,840 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 15.000.000,0q Disdukc
1.0002 Penatausahaa Dokumen Dokume Dokume Dokume Padang PATAN penyelenggaraan apil
n dan Hasil n n n Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Penerbitan Pencatatan, Semua DAERA yang BerAKHLAK
Dokumen Penatausahaa Kecamat H (PAD) Berorientasi
Atas n dan an, Pelayanan Akuntabel
Pendaftaran Penerbitan Semua Kompeten Harmonis
Penduduk Dokumen Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Atas Kolaboratif
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.0 Peningkatan Jumlah 78 13 Laporan 13 13 44,392,000 44,392,000 5,430,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 50.000.000,0q Disdukc
1.0004 Pelayanan Laporan Hasil Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pendaftaran Peningkatan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su A umber Nas asar ar Lo
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Penduduk Pelayanan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Pendaftaran Kecamat H (PAD) Berorientasi
Penduduk an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.02.2.0 Penataan Persentase 100 100 Persen 100 100 266,768,400 236,213,100 161,055,640 - Meningkatkan - 290.000.000,0q Disdukc
2. Pendaftaran Pendaftaran Persen Persen Persen kinerja apil
Penduduk Penduduk penyelenggaraan
yang pemerintahan
terlaksana daerah yang
BerAKHLAK
Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.02.2.0 Penyusunan Jumlah 6 0 Dokumen 1 1 72,722,000 42,166,700 5,564,900 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 80.000.000,0q Disdukc
2.0001 Tata Cara Dokumen Dokume Dokume Dokume Padang PATAN penyelenggaraan apil
Perencanaan, Tata Cara n n n Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Pelaksanaan, Perencanaan, Semua DAERA yang BerAKHLAK
Pemantauan, Pelaksanaan, Kecamat H (PAD) Berorientasi
Evaluasi, Pemantauan, an, Pelayanan Akuntabel
Pengendalian, Evaluasi, Semua Kompeten Harmonis
dan Pengendalian, Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Pelaporan dan Kolaboratif
Penyelenggar Pelaporan
aan Adminduk Penyelenggar
Terkait aan Adminduk
Pendaftaran Terkait
Penduduk Pendaftaran
Penduduk
yang Disusun
2.12.02.2.0 Pengadaan Jumlah 26000 5500 10000 6000 194,046,400 194,046,400 155,490,740 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 210.000.000,00 Disdukc
2.0002 Dokumen Dokumen Laporan Laporan Dokume Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Kependuduka Kependuduka n Panjang, ASLI pemerintahan daerah
n selain n selain Semua DAERA yang BerAKHLAK
Blangko KTP- Blangko KTP- Kecamat H (PAD) Berorientasi
El, Formulir, El, Formulir, an, Pelayanan Akuntabel
dan Buku dan Buku Semua Kompeten Harmonis
Terkait Terkait Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Pendaftaran Pendaftaran Kolaboratif
Penduduk Penduduk
Sesuai Sesuai
dengan dengan
Kebutuhan Kebutuhan
yang Tersedia
2.12.02.2.0 Penyelengga Jumlah Jenis 6 Jenis 1 Jenis 1jenis 1 Jenis 167,907,000 167,907,000 33,200,200 - Meningkatkan - 175.000.000,09 Disdukc
3. raan Penyelengga kinerja apil
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(r}g];ﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K P(otgrar/nsl b Periode RggéA ;EL?JEL Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcok . oPD
ekening rogram egiatan / Su f umber Nas asar ar -
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘;ga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'g bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Pendaftaran raan penyelenggaraan
Penduduk Pendaftaran pemerintahan
Penduduk daerah yang
BerAKHLAK
Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.02.2.0 Sosialisasi Jumlah 6 1 Laporan 1 1 167,907,000 167,907,000 33,200,200 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 175.000.000,0q Disdukc
3.0005 Pendaftaran Laporan Hasil Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Penduduk Sosialiasi Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Pendaftaran Semua DAERA yang BerAKHLAK
Penduduk Kecamat H (PAD) Berorientasi
an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
88 | 2.12.03. PROGRAM Persentase 100 100 Persen 100 100 139,668,050 139,668,050 101,779,310 145.000.000,0q
PENCATATA Akta Persen Persen Persen
N SIPIL Kematian
yang
Diterbitkan
bagi yang
Melaporkan
Persentase 100 91,8 100 100
Akta Persen Persen Persen Persen
Kelahiran
yang
Diterbitkan
bagi yang
Melaporkan
Persentase 100 100 Persen 100 100
Akta Persen Persen Persen
Perkawinan
yang
Diterbitkan
bagi yang
Melaporkan
Persentase 100 100 Persen 100 100
Akta Persen Persen Persen
Perceraian
yang
Diterbitkan
bagi yang
Melaporkan
2.12.03.2.0 Pelayanan Jumlah 7800 2000 Akta 2000 1300 139,668,050 139,668,050 101,779,310 - Meningkatkan - 145.000.000,0q Disdukc
1. Pencatatan Kepemilikan Akta akta Akta kinerja apil
Sipil Akte penyelenggaraan
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su A umber Nas asar ar Lo
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Kelahiran pemerintahan
Usia 0-18 daerah yang
Tahun BerAKHLAK
Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.03.2.0 Peningkatan Jumlah 7800 2000 2000 1300 139,668,050 139,668,050 101,779,310 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 145.000.000,0q Disdukc
1.0002 dalam Layanan Layanan Layanan Layanan Layanan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pelayanan Pencatatan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Pencatatan Sipil yang Semua DAERA yang BerAKHLAK
Sipil Ditingkatkan Kecamat H (PAD) Berorientasi
an, Pelayanan Akuntabel
Semua Kompeten Harmonis
Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
89 | 2.12.04. PROGRAM Persentase 100 100 Persen 100 100 199,723,000 179,752,500 103,014,850 218.000.000,00
PENGELOLA Informasi Persen Persen Persen
AN Kependuduk
INFORMASI an
ADMINISTRA yang Dimanf
SI aatkan
KEPENDUDU
KAN
2.12.04.2.0 Penyelengga Jumlah 17 12 12 12 162,975,600 143,005,100 103,014,850 - Meningkatkan - 180.000.000,0q Disdukc
3. raan Laporan Laporan Laporan laporan Laporan kinerja apil
Pengelolaan Penyelengga penyelenggaraan
Informasi ran Informasi pemerintahan
Administrasi Administrasi daerah yang
Kependuduk Kependuduk BerAKHLAK
an an Berorientasi
Pelayanan
Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal,
Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.04.2.0 Fasilitasi Jumlah 16 12 Laporan 12 12 32,000,000 31,989,900 25,152,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 35.000.000,0q Disdukc
3.0003 Terkait Laporan Hasil Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pengelolaan Fasilitasi Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Informasi Pengelolaan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Administrasi Informasi Kecamat H (PAD) Berorientasi
Kependuduka Administrasi an, Pelayanan Akuntabel
n Kependuduka Semua Kompeten Harmonis
n Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su f umber Nas asar ar -
Kegiatan / Sub Kegiatan Rg‘sga Tahun OPDTahun | Sebelum | Sesudah RKPD 2025 APBD 2025 RKPDZF;eZ'é‘ bahan |  Lokasi Dana faim Daerah an get || Pagulindikatif(Rp)
Kegiatan 2023 2024 al
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.12.04.2.0 Penyelenggar Jumlah 4 1 Dokumen 2 0 19,960,000 - - Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 21.000.000,0q Disdukc
3.0004 aan Dokumen Dokume Dokume Dokume Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pemanfaatan Penyelenggar n n n Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Data aan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Kependuduka Pemanfaatan Kecamat H (PAD) Berorientasi
n Data an, Pelayanan Akuntabel
Kependuduka Semua Kompeten Harmonis
n Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.04.2.0 Sosialisasi Jumlah 1 0 Laporan 1 1 20,027,600 20,027,600 9,336,000 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 23.000.000,0q Disdukc
3.0005 Terkait Laporan Hasil Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pengelolaan Sosialisasi Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Informasi Pengelolaan Semua DAERA yang BerAKHLAK
Administrasi Informasi Kecamat H (PAD) Berorientasi
Kependuduka Administrasi an, Pelayanan Akuntabel
n Kependuduka Semua Kompeten Harmonis
n Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.04.2.0 Komunikasi, Jumlah 10 5 Laporan 5 1 90,988,000 90,987,600 68,526,850 Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 101.000.000,0q Disdukc
3.0007 Informasi, dan Dokumen Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Edukasi Hasil Panjang, ASLI pemerintahan daerah
kepada Komunikasi, Semua DAERA yang BerAKHLAK
Pemangku Informasi, dan Kecamat H (PAD) Berorientasi
Kepentingan Edukasi an, Pelayanan Akuntabel
dan kepada Semua Kompeten Harmonis
Masyarakat Pemangku Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
Kepentingan Kolaboratif
dan
Masyarakat
2.12.04.2.0 Pembinaan Jumlah 0 1 0 36,747,400 36,747,400 - - Meningkatkan - 38.000.000,09 Disdukc
4. dan Laporan laporan laporan laporan kinerja apil
Pengawasan Hasil penyelenggaraan
Pengelolaan Pembinaan pemerintahan
Informasi dan daerah yang
Administrasi Pengawasan BerAKHLAK
Kependuduk Pengelolaan Berorientasi
an Informasi Pelayanan
Administrasi Akuntabel Kompeten
kependuduka Harmonis Loyal,
n Adaptif dan
Kolaboratif
2.12.04.2.0 Bimbingan Jumlah 0 1 0 36,747,400 36,747,400 - Kota PENDA - Meningkatkan kinerja 38.000.000,09 Disdukc
4.0003 Teknis Terkait Laporan Hasil Laporan Laporan Laporan Padang PATAN penyelenggaraan apil
Pengelolaan Bimbingan Panjang, ASLI pemerintahan daerah
Informasi Teknis Terkait Semua DAERA yang BerAKHLAK
Administrasi Pengelolaan Kecamat H (PAD) Berorientasi
Kependuduka Informasi an, Pelayanan Akuntabel
ndan Administrasi Semua Kompeten Harmonis
Pendayaguna Kependuduka Kel/Desa Loyal, Adaptif dan
an Data n dan Kolaboratif
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Urusan / Realisasi Prakiraan f reyerd] Prakiraan Maju Rencana
Bidang el ‘;e;(rgﬁt Capaian Capaian Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Kelom Tahun 2026
No o }T(odg PUrusan // K Protgrar/nsl b Periode RggéA ;;L?f; Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) umb Prioritas Spcnk . oPD
ekening rogram egiatan / Su f umber Nas asar ar -
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2.12.05.2.0 Penyusunan Jumlah 15 3 3 3 24,976,000 24,967,000 9,981,000 - Meningkatkan - 27.000.000,09 Disdukc
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen penting dalam rangka
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah
dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat. Penyusunan Perubahan
Renja seharusnya mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis
pada masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan
lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good
Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru. Semua itu akhirnya menuju
pada proses menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya berkaitan langsung
kepada masyarakat, sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar
dikedepankan.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2025 merupakan salah satu dokumen yang dijadikan acuan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun anggaran 2025. Perencanaan
program dan kegiatan tersebut memperhatikan dan menganalisis isu-isu penting
dalam pembangunan yang patut ditindaklanjuti. Selanjutnya, penyusunan
program dan kegiatan pada Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2025 disusun berdasarkan indikator dan target kinerja
serta pagu indikatif yang telah ditetapkan dalam RKPD Tahun 2025.
Ketersediaan anggaran sesuai dengan pagu indikatif memerlukan komitmen
semua pihak yang terkait dalam kegiatan perencanaan dan penganggaran
sehingga program dan kegiatan yang diusulkan dapat dilaksanakan sesuai
dengan perencanaan. Namun hal ini bukan suatu kemutlakan, tentunya
disesuaikan pula dengan kebutuhan prioritas pembangunan daerah serta

ketersediaan dana.
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2025 yang dilengkapi dengan indikator serta target pencapaian kinerja
akan menjadi salah satu acuan dalam pelaksanaan akuntabilitas kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama tahun 2025. Terlaksananya
Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai
dengan indikator dan target pencapaian kinerja tergantung kepada koordinasi
dan komitmen seluruh pihak terkait pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil.

Padang Panjang, Juni 2025
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